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労働安全衛生法改正対応をシステム面で支援する

「ストレスチェックシステム」搭載の新健康管理システム「HM-neo」をリリース 
～社員のストレス状況の把握やメンタルへルスケアの円滑な運用支援が可能に～

NTT アイティ株式会社（本社 横浜市中区、代表取締役社長 長谷雅彦）は、2015 年 12 月に施行予

定の「労働安全衛生法の一部を改正する法律（ストレスチェック関係）」をシステム面で運用支援する、

「ストレスチェックシステム」搭載の新健康管理システム「HM-neo」を、10 月 1 日（木）より販売開

始いたします。

販売開始に先駆け、「ストレスチェックシステム」搭載の「HM-neo」を、5 月 14 日（木）～16 日（土）

に開催される第 88 回日本産業衛生学会（グランフロント大阪 大阪市北区）の企業展示に出展いたし

ます。

■ 販売開始の経緯

NTT アイティでは、長年にわたり企業向け健康管理システム販売し、健康管理スタッフの業務軽

減や、社員の健康維持・増進を支援してまいりました。

今回販売を開始する新健康管理システム「HM-neo」は、2015 年 12 月 1 日施行予定の「労働安全

衛生法の一部を改正する法律（ストレスチェック関係）」対応を、システム面で運用支援するため、

新たに「ストレスチェックシステム」を搭載しています。法律の施行により、従業員 50 名以上の事

業場では、定期的な社員のストレスチェック、結果保管、医師等による面接指導などが義務づけられ

ます。NTT アイティでは、それらを円滑に準備・運用するための「ストレスチェックシステム」を

開発し、企業のメンタルヘルス対策をシステム面で支援する「HM-neo」の販売を開始することとい

たしました。

■ 「ストレスチェックシステム」の主な特長

 入力と結果確認

社員本人が回答した内容に基づき、ストレス状況の分析結果がご覧いただけます。アドバイスも

表示されるため、本人の気づきを促すのにも役立ちます。

・入力方法：イントラネットによる Web 画面入力※、またはチェック用紙による紙ベースでの記入

・分析結果：社員本人がストレス状況分析結果を確認可能。メンタルヘルスアドバイスも表示

※健康管理システム「HM-neo」の「個人向け Web 機能」オプションが必要

 保健指導管理

高ストレス者の抽出と、保健指導希望者の指導計画、指導結果の登録・保管が可能です。

メンタルヘルスケアの円滑な運用を支援します。

 ストレスチェック結果集計

ストレス状況の部署別、職種別などでの集計が可能です。

全社でのストレス状況の把握や具体的な対策の検討を支援します。



図 1 ストレスチェックシステムの運用の流れと画面イメージ 

■ 販売形態

 既存の HM-neo のオプションとして利用

すでに健康管理システム「HM-neo」をご利用のお客様の場合、オプションである「個人向け Web
機能」と組み合わせてご利用いただくことができます。また、Web を使わずに紙ベースでご利用

いただくことも可能です。社員の健康状況と合わせて、総合的な健康指導にお役立ていただけま

す。

 ストレスチェックシステムの単独利用

ストレスチェックシステム単独でご利用いただくことも可能です。

こちらも Web 画面入力、紙での運用のどちらにも対応可能です。

■ 販売開始時期

2015 年 10 月 1 日(木) より販売を開始いたします。

■ 価格（税別）

ストレスチェックシステム単独利用の場合の価格

初期費用 200 万円～ 保守費用 30 万円/年～

※初期費用、保守費用は、システム、サポート内容により異なりますので、お気軽にご相談ください。

「HM-neo」は NTT アイティの登録商標です。 
その他の商品名は、各社の商標または登録商標です。

http://www.ntt-it.co.jp/cgi-bin/product/healthcare/index.cgi

